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	1. Общие сведения

	Дата рождения
	

	2. Работа

	Общий трудовой и педагогический стаж
	11 лет

	Занимаемая должность
	Учитель

	Квалификационная категория
	Высшая 

	Почетные звания и награды
	-

	3. Образование

	Название и год окончания учреждения профессионального образования
	Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение Ростовской области «Новочеркасский промышленный-гуманитарный колледж» г. Новочеркасск Ростовской области, учитель начальных классов (диплом от 27.06.2019 г.СБ3184554, рег.№32780)


	Специальность, квалификация по диплому
	Учитель технологии

	Дополнительное профессиональное образование
	1. 2021,ООО «Инфоурок», «Особенности организации педагогического процесса по обеспечению безопасности детей в сфере дорожного движения в условиях реализации ФГОС общего образования»36часов. 
2. 2022, ООО «Межреспубликанский институт повышения квалификации и переподготовки кадров при президиуме Федерации Развития Образования», «Классное руководство: роль исторического знания и патриотического воспитания. Обеспечение активного участия родителей в мероприятиях Минпросвещения РФ в 2022 году»72 часа.
3.  2022, Автономная некоммерческая организация дополнительного профессионального образования «Московская Академия Профессиональных компетенций», «Актуальные вопросы учебно-исследовательской и проектной деятельности учащихся на уроках технологии в условиях реализации ФГОС» 72 часа.
4.  2022, «Ростовский институт повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников образования», «Реализация требований, обновленных ФГОС НОО, ФГОС ООО в работе учителя»36 часов;


	4. Контакты

	Рабочий адрес с индексом
	346407, Ростовская обл,г. Новочеркасск, ул. Буденновская 21

	Рабочий телефон
	+7 (8635) 22-58-58

	Электронная почта
	[bookmark: _GoBack]

	5.  Сведения о документе, устанавливающем статус «наставник»

	Документ, устанавливающий статус «наставник»
	Приказ № 175 от 01.09.2022г.

	6. Профессиональные ценности в статусе наставник

	Миссия наставника
	Я убедился, что, как бы человек успешно
не окончил педагогический вуз,
как бы он не был талантлив,
а если не будет учиться на опыте,
то никогда не будет хорошим педагогом;
я сам учился у более старых педагогов… А. С. Макаренко

	Цель моей деятельности
	Форма наставничества «учитель – ученик»
помощь в реализации потенциала, улучшении образовательных, творческих или спортивных результатов, развитие гибких навыков и метакомпетенций, оказание помощи в адаптации к новым условиям среды, создание комфортных условий и коммуникаций внутри школы, формирование устойчивого сообщества обучающихся.
Форма наставничества «учитель – учитель»
обеспечить качественный уровень развития системы наставничества на институциональном уровне, сформировать эффективные механизмы взаимодействия наставника и начинающего педагога, неопытного предметник, консервативного педагога.


	Задачи 
	Форма наставничества «учитель – ученик»
раскрытие потенциала каждого наставляемого, формирование жизненных ориентиров у обучающихся, адаптация в новом учебном коллективе, повышение мотивации к учебе и улучшение образовательных результатов, создание условий для осознанного выбора оптимальной образовательной траектории, формирование ценностей и активной гражданской позиции наставляемого; развитие гибких навыков, лидерских качеств, метакомпетенций; создание условий для осознанного выбора профессии и формирование потенциала для построения успешной карьеры; разносторонняя поддержка обучающегося с особыми образовательными или социальными потребностями либо временная помощь в адаптации к новым условиям обучения.

Форма наставничества «учитель – учитель»
Обеспечить наиболее лёгкую адаптацию молодых специалистов в коллективе, в процессе адаптации поддерживать педагога эмоционально, укреплять веру педагога в себя.
Использовать эффективные формы повышения профессиональной компетентности и профессионального мастерства, обеспечить информационное пространство для самостоятельного овладения профессиональными знаниями и навыками.
Дифференцированно и целенаправленно планировать методическую работу на основе выявленных потенциальных возможностей учителя.
Повышать профессиональный уровень педагогов с учетом их потребностей, затруднений, достижений.
Отслеживать динамику развития профессиональной деятельности каждого педагога.
Повышать продуктивность работы педагога и результативность образовательной деятельности.
Оказывать методическую поддержку по конкретному предмету (поиск пособий, составление рабочих программ и тематических планов и т.д.).
Помогать опытному представителю "старой школы" овладеть современными программами, цифровыми навыками и технологиями.
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