Система показателей результатов деятельности  ММРЦ - МБОУ  СОШ № 19 г. Новочеркасска
за 2016 год

	№
	Показатель
	Формула расчета
	Источник информации

	1
	2
	3
	4

	I.
	Профессиональная подготовка состава тьюторов и консультантов

	1
	Доля работников образования, подготовленных в качестве тьюторов
	Численность работников образования, подготовленных в качестве тьюторов / Численность работников образования ОУ х 100%
	Статистика РИПК и ППРО


	2
	Доля педагогов, повысивших квалификацию в рамках персонифицированной модели образования
	Численность педагогов, повысивших квалификацию в рамках персонифицированной модели образования / Численность педагогов образования ОУ х 100%
	Статистика РИПК и ППРО
 

	3
	Количество установленных «видеоконференцсвязей»
	Количество
	0

	4
	Доля учителей, участвующих в деятельности профессио-нальных сетевых сообществ и регулярно получающих в них профессиональную помощь и поддержку
	Численность учителей, участвующих в деятельности профессиональных сетевых сообществ и регулярно получающих в них профессиональную помощь и поддержку / Численность учителей ОУ х 100%
	99% 
сайт www.sh19.org.ru


	II.
	Система работы базовой площадки по распространению своей образовательной модели

	1
	Количество организованных и проведенных видеоконфе-ренций с указанием тематики:

1. ФГОС

-муниципальный

-региональный
-федеральный
	Количество
	Статистика РИПК и ППРО


	2
	Количество проведенных  веб-семинаров с указанием тематики:


	Количество
	Статистика РИПК и ППРО


	3
	Участие в видеоконферен-циях и веб-семинарах с указанием тематики:

-муниципальный

-региональный

-федеральный
-международный
	Количество
	Электронный учебник в школе: опыт пилотных площадок по внедрению и использованию ЭФУ в образовательной практике (Федеральный уровень – 10 чел.)
https://drofa-ventana.ru/material/elektronnyy-uchebnik-v-shkole-opyt-pilotnykh-ploshchadok-po-vnedreniyu/?utm_source=1september&utm_medium=email&utm_campaign=digest_efu1216
Организация сбалансированного питания детей в соответствии с СанПиН. Автоматизированное составление планового меню в программе Школа: Питание. Внедрение ХАССП. (Федеральный уровень – 5 чел.)
http://pbprog.ru/products/vebinary.php?utm_source=web_schpit_28112016&utm_medium=email&utm_campaign=web_schpit_28112016&bx_sender_conversion_id=768861
«Методические и организационные аспекты введения ФГОС обучающихся с ОВЗ»

http://www.seminar.ru/seminar/38405?utm_source=letterevent&utm_medium=letter&utm_campaign=obr_xb_events_webinar_09022016  (Федеральный уровень – 20 чел.)
«Электронная библиотека» – инструмент образовательной системы стандартов нового поколения» (Федеральный – 10 чел.)

http://b11585.vr.mirapolis.ru/mira/s/IJI2Up
Внедрение АИС «Контингент»

( Федеральный уровень – 5 чел.)
https://my.webinar.fm/go/aleks201/gau_ro_riacro


	4
	Участие в проведении курсов ПК в дистанционном режиме
	
	12

	5
	Количество стажировок, организованных на базовой площадке в рамках курсов ПК
	
	0

	6
	Количество семинаров по проблемам введения и реализации ФГОС с указанием тематики:
	
	сайт www.sh19.org.ru
1. Участие в работе областного семинара АО «Издательство «Просвещение» «Ресурсы  УМК "Школа России" и  "Перспектива" для реализации требований ФГОС НОО», декабрь 2016 г.
2. Участие в работе областного инновационного Форума по проблеме «Общая школа и образовательные стандарты для детей с ОВЗ. Инновационный опыт. Нерешенные проблемы», 26.08.2016 г., г. Батайск – выступление Котельниковой В.В., руководителя ММРЦ 

3. Организация и проведение городского семинара-практикума для учителей технологии г. Новочеркасска «Использование  мобильного  компьютерного   класса  как средства формирования положительной мотивации обучения у обучающихся основной школы на уроках технологии и во внеурочной деятельности», (24 чел.),          15 марта 2016 года
4. Организация и проведение городского семинара-практикума для учителей искусства и мировой художественной культуры  г. Новочеркасска «Моделирование современного урока мировой художественной культуры в информационно-образовательной среде Интернета», (25 чел.),                           05 апреля 2016 года

5. Организация и проведение городского семинара-совещания для классных руководителей ОУ г. Новочеркасска «Модели работы с обучающимися с синдромом дефицита внимания и гиперактивности», 21 марта 2016 года

Маетная Р.И., директор-школы-интерната II вида № 48
 г. Ростова-на-Дону; 

Лезговко Л.А., педагог-психолог Ресурсного центра 

г. Ростова-на-Дону;

ММРЦ
6. Организация и проведение городского семинара для школьных библиотекарей г. Новочеркасска по теме «Развитие информационной грамотности у обучающихся в школьной библиотеке» (15 чел.),  08.12.2016 г.
7. Областной семинар учителей физкультуры в рамках проекта «Школьный гольф», организованный региональной общественной организацией «Федерация гольфа Ростовской области» (30 чел.), 26.11.2016 г. – участие. 
Все участники получили сертификаты о прохождении курсов повышения квалификации в рамках проекта «Школьный гольф»

	7
	Количество семинаров по проблемам государственно-общественного управления образованием с указанием тематики: 

-муниципальный

-региональный

-федеральный
	
	

	8
	Повышение квалификации и профессиональная подготовка педагогических кадров ММРЦ
	Численность учителей, прошедших профессиональную переподготовку – 

 Численность учителей, прошедших курсы повышения квалификации  –
	7 человек
32 человека

	9
	Доля учителей, обеспечи-вающих распространение образовательной модели базовой площадки
	Численность учителей, обеспечивающих распространение образовательной модели базовой площадки / Численность учителей ОУ х 100%
	52%

Коняева Лилия Петровна ‒ участник конкурса лучших учителей, удостоена премии Губернатора Ростовской области в 2016 г. (приказ министерства образования РО от 14.07.2016 г. № 524);

Алехина Наталья Лаврентьевна ‒ призер муниципального этапа областного конкурса «Учитель года Дона» (приказ УО Администрации г. Новочеркасска от 24.02.2016 г. № 140)
2 учителя -  руководители городских методических объединений:

Щепицева Н.В., ГМО учителей физики

Коротаева В.Я., ГМО преподавателей-организаторов ОБЖ.
На базе ММРЦ регулярно проводятся заседания ГМО учителей физики и преподавателей-организаторов ОБЖ, созданы условия для повышения профессионального уровня педагогических работников образовательных организаций г. Новочеркасска

	10
	Наличие публикаций о деятельности базовой пло-щадки как образовательной модели, обеспечивающей качество образования
	
	сайт www.sh19.org.ru
http://sh19.org.ru/%D0%BC%D0%B1%D0%BE%D1%83-%D1%81%D0%BE%D1%88-%E2%84%96-19-%D0%B1%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B5-%D1%83%D1%87%D1%80%D0%B5%D0%B6%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%B6%D0%B8%D1%80


	11
	Разработанные БОУ мето-дические рекомендации, в том числе в электронном виде, для образовательных учреждений по обеспечению качества образования
	Количество методических рекомендаций
	http://sh19.org.ru/%D0%BC%D0%B1%D0%BE%D1%83-%D1%81%D0%BE%D1%88-%E2%84%96-19-%D0%B1%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B5-%D1%83%D1%87%D1%80%D0%B5%D0%B6%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%B6%D0%B8%D1%80/%D0%B7%D0%B0%D0%B2%D0%B5%D1%80%D1%88%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D0%B4%D0%B5%D1%8F%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8-%D0%B1%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B9-%D0%BF%D0%BB%D0%BE
http://sh19.org.ru/wp-content/uploads/2013/02/Публичный-отчет-базовой-площадки-МБОУ-СОШ-19.docx
http://sh19.org.ru/wp-content/uploads/2013/02/Образовательная-модель.ppt

	III
	Наличие факторов, обеспечивающих процессы распространения опыта    

	1.
	Наличие органа государст-венно-общественного упра-вления

	
	сайт www.sh19.org.ru
Имеются и работают:

– Совет школы;

– Попечительский совет.

	2.
	Наличие ММРЦ с указанием темы реализуемого проекта 
	
	Приказы министерства общего и профессионального образования Ростовской области от 29.01.2016 г. № 40; от 14.03.2016 г. № 41/о/д (образовательная модель «Школа как пространство  социальной защиты детства»).

	3.


	Наличие отчета о результатах деятельности ММРЦ на сайте ОУ или РИПК и ППРО (сделать ссылку)
	
	сайт www.sh19.org.ru


	4.
	Наличие в ОУ исследова-тельских лабораторий по проблемам ФГОС 
	
	

	5.
	Доля педагогов, реализую-щих ФГОС начального общего образования
	Численность педагогов, реализующих ФГОС / Численность педагогов ОУ х 100%


	33,6%

	6.
	Наличие новых форм пред-ставления образовательной модели в  профессиональном сетевом сообществе:

- клуб «Учитель года Дона»

- дискуссионная площадка

- открытый педсовет

- родительское собрание

- другое
	
	сайт www.sh19.org.ru
http://sh19.org.ru/achieve
+

+



	7.
	Доля учителей, являющихся членами профессиональных сетевых сообществ
	Численность учителей, являющихся членами профессиональных сетевых сообществ / Численность учителей ОУ х 100%
	32%



	8.
	Доля учителей, распростра-няющих свой опыт в профессиональных сетевых сообществах
	Численность учителей, распространяющих свой опыт в профессиональных сетевых сообществах / Численность учителей ОУ х 100%


	27%



	9.
	Доля учителей, работающих в профессиональных сообщест-вах Ростовской области
	Численность учителей, работающих в профессиональных сообществах Ростовской области / Численность учителей ОУ х 100%
	9%



	IY
	Обеспечение общественного участия

	1.
	Доля родителей, участвую-щих в органах государст-венно-общественного управления
	Численность родителей, участвующих в органах государственно-общественного управления / Численность родителей ОУ х 100%
	20%



	2.
	Доля родителей, участвую-щих в общественной экспертизе результатов деятельности  ОУ
	Численность родителей, участвующих в общественной экспертизе результатов деятельности  ОУ / Численность родителей ОУ х 100%
	20%

	3.
	Доля семей, имеющих воз-можность оперативно в элект-ронном виде получать инфор-мацию о достижениях детей 
	Численность семей, имеющих возможность оперативно в электронном виде получать информацию об индивидуальных достижениях детей / Численность семей ОУ х 100%
	100% 


	Y.
	Новообразования в ходе реализации Мероприятия

	1.
	Количество посетителей сайта базовой площадки: 
	сайт РИПК и ППРО


	сайт www.sh19.org.ru
Количество посетителей от 1 до 9 ежедневно

	2.
	Количество школ, исполь-зующих образовательную модель базовой площадки:

- муниципальный

- региональный

- федеральный 
	Количество
	3

	3.
	Наличие нововведений в деятельности базовой площадки на основе развития образовательной модели, обеспечивающей качество образования 
	
	Организация образовательного процесса в рамках школы для детей-инвалидов и детей с ОВЗ. Инклюзивное обучение.

Усиление практической направленности предметных естественнонаучных курсов с использованием мобильных компьютерных классов, цифровой метеорологической станции, оборудования цифровой лаборатории SensorLab для экспериментальной деятельности обучающихся.

Использование комплекта интерактивных учебных пособий по предметам начальной школы, английскому языку, математике, геометрии, физике, химии, биологии (наглядные курсы) в образовательной деятельности учителя.

Применение электронных панельных устройств для организации образовательного процесса, внеурочной деятельности.

Расширение возможности участия в видеоконференциях и пр.

	VI
	Достижение ожидаемых индикаторов и показателей реализации направления

	1.
	Количество педагогических и руководящих кадров Ростов-ской области, прошедших стажировку на базовой площадке
	
	175

	2.
	Количество педагогических и руководящих кадров из других субъектов РФ, прошедших стажировку на базовой площадке
	
	

	3.
	Наличие в ОУ утвержденной основной образовательной программы начального об-щего образования, основного общего образования
	
	сайт www.sh19.org.ru
Утверждена и размещена на сайте основная общеобразовательная программа начального общего образования, основного общего образования в разделе «Сведения о МБОУ СОШ № 19» - «Образовательные программы»
http://sh19.org.ru/school/information/%d0%be%d0%b1%d1%80%d0%b0%d0%b7%d0%be%d0%b2%d0%b0%d0%bd%d0%b8%d0%b5/%d0%be%d0%b1%d1%80%d0%b0%d0%b7%d0%be%d0%b2%d0%b0%d1%82%d0%b5%d0%bb%d1%8c%d0%bd%d1%8b%d0%b5-%d0%bf%d1%80%d0%be%d0%b3%d1%80%d0%b0%d0%bc%d0%bc%d1%8b

	4.
	Перечень составляющих комплекса мер по выявлению и поддержке талантливых детей
	
	сайт www.sh19.org.ru
- Программа «Одаренные дети»
- Обучающиеся, достигшие особых успехов при усвоении общеобразовательных программ по предмету, вынесенному на промежуточную аттестацию, могут быть освобождены от зачётов и переводных экзаменов по решению педсовета.
http://sh19.org.ru/documents/%d1%84%d0%be%d1%80%d0%bc%d1%8b-%d0%bf%d0%b5%d1%80%d0%b8%d0%be%d0%b4%d0%b8%d1%87%d0%bd%d0%be%d1%81%d1%82%d1%8c-%d0%b8-%d0%bf%d0%be%d1%80%d1%8f%d0%b4%d0%be%d0%ba-%d1%82%d0%b5%d0%ba%d1%83%d1%89%d0%b5
Технология индивидуального непрерывного сопровождения одаренных обучающихся
http://sh19.org.ru/tenders
http://sh19.org.ru/olympics
http://sh19.org.ru/school/information/%d1%81%d1%82%d0%b8%d0%bf%d0%b5%d0%bd%d0%b4%d0%b8%d0%b8-%d0%b8-%d0%b8%d0%bd%d1%8b%d0%b5-%d0%b2%d0%b8%d0%b4%d1%8b-%d0%bc%d0%b0%d1%82%d0%b5%d1%80%d0%b8%d0%b0%d0%bb%d1%8c%d0%bd%d0%be%d0%b9-%d0%bf%d0%be

	5.
	Наличие комплекса мер по повышению квалификации педагогических работников, выявлению и поддержке лучших учителей, привле-чению и закреплению молодых педагогов в школе
	
	сайт www.sh19.org.ru
Обмен опытом по подготовке к участию в конкурсах профессионального мастерства

Получение стимулирующих выплат за достигнутые результаты образовательной деятельности, переход на эффективный контракт
График повышения квалификации

Диагностика потребностей педагогических работников в курсовой подготовке

Возможность презентации деятельности на педагогическом  и методическом советах, в ходе проведения семинаров и круглых столов на муниципальном уровне

Участие в конкурсах профессионального мастерства

Признание заслуг учителя (награждение отраслевыми наградами, грамотами разных уровней)

Участие в работе творческих групп

	6.
	Доля учителей, эффективно использующих современные образовательные технологии в профессиональной деятель-ности, от числа учителей, в %
	
	97%


Директор МБОУ СОШ № 19, руководитель  ММРЦ                                                 В.В. Котельникова

Исполнитель: Манацкова Т.В., заместитель директора по учебно-воспитательной работе

