ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ

результативности профессиональной деятельности

________________________________________________________________

(Фамилия, Имя, Отчество учителя)

учителя_______________________________________________________________________

(преподаваемый предмет/предметы)

______________________________________________________________________________

(наименование общеобразовательного учреждения)

за ______________________________________________________________

(период)

образование _____________________________________________________

стаж педагогической деятельности ______________________________ лет,

квалификационная категория ______________________________________

почетные звания, награды _________________________________________

общее количество обучающихся у учителя ___________________________

классы, в которых преподается предмет ______________________________

Критерии оценки результативности

профессиональной деятельности учителей

	№
	Показатель
	Основание и 

расчет показателя
	Шкала

(баллы)
	Форма подтверждения
	Само
оценка
	Оценка экспертной группы

	I.Результативность деятельности учителя по формированию  учебных компетенций

	1.
	Стабильность качества обучения обучающихся по предмету
	Недопущение снижения по сравнению с предыдущим периодом   результатов учебных достижений
(100%-ная успеваемость)
	1 балл
	Результаты промежуточной и итоговой аттестации 

(1 раз в год)
	
	

	2. 
	Позитивная динамика успеваемости обучающихся
	Рост % качества знаний в сравнении с предыдущим   периодом
	от 0 до 5%  - 1 баллалл



























































































































 

от 5 до 10%  -2 балла 

свыше 10% - 3 балла  
	Отчёт учителя предметника за учебное полугодие 
	
	

	3.
	Результаты независимой внешней оценки выпускников 9,11 классов
	Количество обучающихся сдававших обязательные предметы   в форме ЕГЭ, ГИА;

Количество обучающихся сдававших предметы по выбору в форме ЕГЭ, ГИА;

Все выпускники преодолели минимальный порог;

Выпускники превысили на ЕГЭ и ГИА средний балл по городу;

Выпускники превысили на ЕГЭ и ГИА средний балл по  области;


	до 25 обуч-ся – 1  балл
26-35   –  2 балла

36-45 – 3 балла

46-50 – 4 балла

51 и более – 5 баллов;

1-5 обуч-ся – 1 балл  

6-10   –  2 балла

11-15 – 3 балла

16-20 – 4 балла

21 и более – 5 баллов

5 баллов

1-5 обуч-ся – 1 балл 

6-10   –  2 балла

11-15 – 3 балла

16-20 – 4 балла

21 и более – 5 баллов;

1-5 обуч-ся – 2 балла  

6-10   –  4 балла

11-15 – 6 баллов

16-20 – 8 баллов

21 и более – 10 баллов
	Протоколы результатов ЕГЭ и ГИА

(1 раз в год)


	
	

	4.
	Формирование благоприятных психологических условий образовательного процесса
	отсутствие подтвержденных письменных жалоб на учителя со стороны родителей и обучающихся по поводу его профессиональной деятельности
	1 балл
	Данные администрации школы и уполномоченного по правам ребёнка
	
	

	II. Результаты деятельности учителя по формированию ключевых компетенций и

социально-значимого опыта

	1.
	 Участие в предметных олимпиадах:


	 – школьный уровень;
– муниципальный уровень;
– региональный уровень;
– всероссийский уровень;
– международный уровень
	1 балл

2 балла

3 балла

4 балла

5 баллов
	 Протоколы    результатов

Приказ  МБОУ СОШ № 19

Диплом участника

(1 раз в год)
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Результативность участия в предметных олимпиадах
	Призёры:
– муниципальный уровень;
– региональный уровень;
– всероссийский уровень;
– международный уровень
Победители:
– муниципальный уровень;
– региональный уровень;
– всероссийский уровень;
– международный уровень
	4 балла

6 балла

8 баллов

10 баллов

(за каждого обучающегося)

8 балла

12 балла

16 баллов

20 баллов

(за каждого обучающегося)
	 Дипломы победителей и призёров

(1 раз в год)


	
	

	3.
	Участие в  международных и всероссийских конкурсах «Кенгуру», «Русский медвежонок», «Британский бульдог» и др.  
	до 10 обучающихся;

11-20;

21-30;

30-40;

40 и более
	1 балл 

2 балл

3 балл

4 балл

5 балл
	  Грамоты, дипломы, сертификаты 

(1 раз в год)

 
	
	

	4.
	Проектная деятельность обучающихся (участие в научно-практических конференциях, конкурсах проектов, творческих смотрах)
	за подготовку и реализацию творческих и социальных проектов:

– школьный уровень;

– муниципальный уровень;
– региональный уровень;
– всероссийский уровень;
– международный уровень
	1 балл

2 балл

3 балл

4 балл

5 балл
	Наличие проекта  

(1 раз в год)


	
	

	5.
	Результативность проектной деятельности
	Призёры:
– муниципальный уровень;
– региональный уровень;
– всероссийский уровень;
– международный уровень
Победители:
– муниципальный уровень;
– региональный уровень;
– всероссийский уровень;
– международный уровень
	4 балла

6 баллов

8 баллов

10 баллов

(за каждого обучающегося)

8 баллов

12 балла

16 баллов

20 баллов

(за каждого обучающегося)
	 Грамоты, дипломы победителей и призёров

(1 раз в год)


	
	

	
	
	
	
	
	
	

	III. Результативность методической и инновационной деятельности учителя

	1.
	 Инновационное творчество учителя
	– разработка и внедрение авторских программ;

– разработка методик, материалов прошедших экспертизу; 

– участие в реализации инновационных программ развития школы;

– овладение и внедрение в педагогический процесс инновационных технологий в т.ч. ИКТ
	5 баллов

3 балла

3 балла

3 балла
	Наличие  авторских программ, разработок,  методик 

приказы МО РО, УО, МБОУ СОШ № 19, протоколы педсовета, ШМО

 
	
	

	2.
	Внедрение ФГОСов второго поколения
	учебный план МБОУ СОШ № 19
	2 балла
	  Образовательная программа начального общего образования МБОУ СОШ №19
	
	

	3.
	Использование в образовательном процессе УМК, обеспечивающих реализацию компетентностного подхода в образовании
	– УМК «Школа 2100»;

– системы Л.В. Занкова;

- УМК «Гармония»
	2 балла
	приказ по МБОУ СОШ № 19
	
	

	4.
	Экспертно-аналитическая деятельность
	работа в составе экспертных и аттестационных комиссий творческих групп:

– школьный уровень;
– муниципальный уровень;
– региональный уровень;

участие в деятельности базовых, пилотных экспериментальных площадок:

– муниципальный уровень;
– региональный уровень;


	1 балл

2 балла

3 балла

2 балла

4 балла
	приказы МО РО, УО, МБОУ СОШ № 19
	
	

	4.
	Популяризация собственного педагогического опыта
	проведение открытых уроков, мастер-классов, семинаров:

– школьный уровень;
– муниципальный уровень;
– региональный уровень;

выступления на заседаниях педагогических советов  


	1 балл

2 балла

3 балла

1 балл
	Данные администрации, протоколы педсоветов 
	
	

	5.
	Обобщение собственного педагогического опыта
	публикация материалов учителя в методических сборниках, научных, профессиональных и педагогических изданиях и СМИ:

– муниципальный уровень;
– региональный уровень;

– федеральный уровень

	2 балла

4 балла

6 баллов
	Наличие печатных изданий и материалов  
	
	

	6.
	Презентация собственной педагогической деятельности
	участие педагога в профессиональных конкурсах:

– муниципальный уровень;
– региональный уровень;

– федеральный уровень
	1 балла

2 балла

3 баллов
	Приказы,   дипломы
	
	

	7.
	Результативность презентации собственной педагогической деятельности
	Победители профессиональных конкурсов:

– муниципальный уровень;
– региональный уровень;

– федеральный уровень
	2 балла

4 балла

6 баллов
	Грамоты, дипломы победителей


	
	

	8. 
	Деятельность по обеспечению работы учебного кабинета  
	участие в школьном смотре кабинетов:

– 1 место;

– 2 место;

– 3 место
	3 балла

2 балла

1 балл
	 Приказ по МБОУ СОШ № 19
	
	

	IV. Иные виды материального стимулирования

	1.
	Исполнительская дисциплина
	отсутствие замечаний по ведению школьной учётно-отчётной документации, аналитических материалов;
отсутствие нарушений трудовой дисциплины (учитель участвует в дежурстве по школе,  не допускает нарушений Устава, правил внутреннего распорядка  и  иных нормативных документов)
	3 балла

3 балл
	Данные администрации
	
	

	2.
	 Организация работы  на пришкольном участке, по благоустройству пришкольной территории.
	 Охват учащихся
	90-100% - 2 балла

70-89% - 1 балл
 
	Данные администрации
	
	

	3.
	Работа пришкольного оздоровительного лагеря, лагеря труда и отдыха
	Продуктивное личное участие учителя в работе оздоровительного лагеря
	2 балла
	Приказы по МБОУ СОШ № 19, данные  начальника лагеря
	
	

	4.
	Социализация учителя
	Личное участие учителя в творческих конкурсах, выставках, спортивных соревнованиях и т.д.:

– муниципальный уровень;
– региональный уровень
	1 балл

2 балла
	Данные  председателя первичной профсоюзной организации
	
	

	V. Критерии оценки результативности профессиональной деятельности классных руководителей

	1.
	Позитивные результаты деятельности учителя в качестве классного руководителя


	отсутствие правонарушений и нарушений общественного порядка учащимися класса, случаев травматизма в школе;

 динамика в сторону уменьшения количества правонарушений и нарушений общественного порядка учащимися класса;

отсутствие опозданий и пропусков занятий без уважительных причин; 
динамика в сторону уменьшения количества опозданий и пропусков занятий без уважительных причин
	2 балла

1 балл

2 балла

1 балл
	Данные  зам. директора по ВР


	
	

	2.
	Коллективные достижения обучающихся

	Подготовка и проведение классными руководителями социально-значимых проектов, акций и др.:

– школьный уровень;
– муниципальный уровень;
– региональный уровень

	2 балла

4 балла

6 баллов
	Данные  зам. директора по ВР
	
	

	3.
	Участие класса в жизни социума
	Участие в акциях, субботниках
	1 балл
	Данные   администрации
	
	

	4. 
	Охват обучающихся класса кружковой работой 
	Количество обуч-ся, посещающих кружки, секции, студии и т.д.
	30-59% -1 балл
51-70% -2 балла
71-100%- 3 балла
	Данные  зам. директора по ВР
	
	

	5.
	Охват обучающихся класса горячим питанием
	Количество обуч-ся, получающих горячее питание в школьной столовой
	30-59% -1 балл
51-70% -2 балла
71-100%- 3 балла
	Данные ответственного за организацию горячего питания
	
	

	6.
	Организация учебно-тематических экскурсий, посещение музеев, походы, поездки.
	Количество организованных мероприятий  за  учебное полугодие
	1-3  -1 балл
4-7 -  2 балла
от 7-  3 балла
	 Приказы по МБОУ СОШ № 19
	
	

	7.
	Внедрение нестандартных форм работы с родителями (законными представителями) обучающихся
	Организация и проведение совместных праздников, спортивных соревнований и т.д.
	 1-3  -1 балл
4-7 -  2 балла
от 7-  3 балла
	Данные  зам. директора по ВР
	
	

	8.
	 Образцовое содержание классной комнаты, учебного кабинета
	Наличие в кабинете 
систематически обновляемого информационного классного стенда; 

соблюдение требований СанПин 2.4.2.2821-10   
	1 балл

2 балла
	Данные администрации
	
	

	9.
	  Формирование благоприятных психологических условий  воспитательного процесса
	Отсутствие подтверждённых письменных жалоб и обращений родителей на неправомерные действия классного руководителя
	1 балл
	Данные администрации и уполномоченного по правам ребенка
	
	

	10.
	Признание высоких профессиональных достижений классного руководителя
	– школьный уровень;
– муниципальный уровень;
– региональный уровень
	1 балл

2 балла

3 балла
	Данные администрации
	
	

	11.
	Участие в открытых внеклассных мероприятиях

	Проведение открытых мероприятий:

– школьный уровень;
– муниципальный уровень;
– региональный уровень


	1 балл

2 балла

3 балла
	Данные администрации
	
	

	12.
	Исполнительская дисциплина
	Своевременная сдача документации классного руководителя, отсутствие замечаний по ведению документации
	3 балла
	Данные администрации
	
	


 Общее количество баллов _______________

Члены экспертной группы 
__________________/____________________/



подпись


  расшифровка подписи



_________________/____________________/



подпись


  расшифровка подписи



________________/____________________/



подпись


  расшифровка подписи

С результатами оценки экспертной группой моего портфеля ознакомлен

___________

_____________/____________________/

            дата

подпись
  расшифровка подписи
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